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Plan de la prPlan de la préésentationsentation

- Le SYDEC et son SPANC (Compétences et 
Moyens)

- Évolution du service

- Tarification et Facturation

- Cadre budgétaire

- Avantages et inconvénients 



S.Y.D.E.C.S.Y.D.E.C. == SYndicat SYndicat 
DDéépartemental dpartemental d’É’Équipement des quipement des 

Communes des LandesCommunes des Landes
4 DOMAINES DE COMPETENCES4 DOMAINES DE COMPETENCES

ÉÉlectricitlectricitéé, , ÉÉclairage public, Gazclairage public, Gaz

Eau potableEau potable

Assainissement CollectifAssainissement Collectif

Assainissement Non CollectifAssainissement Non Collectif

►► 1 S.P.A. et 3 S.P.I.C.1 S.P.A. et 3 S.P.I.C.



Le  S.P.A.N.C.Le  S.P.A.N.C.

3 comp3 compéétencestences : : 

-- Les zonages dLes zonages d’’assainissement (+ mise assainissement (+ mise àà ll’’E.P.E.P.))

-- Les contrôles des installations (neuf + existant)Les contrôles des installations (neuf + existant)

-- LL’’entretien des installations (choix du particulier)entretien des installations (choix du particulier)

Création du S.P.A.N.C. par le comité syndical 
du S.Y.D.E.C. : Novembre 1998



185 communes 185 communes adhadhéérentesrentes au 1/10/2007au 1/10/2007



Moyens Humains du SPANCMoyens Humains du SPANC

1 chef de service1 chef de service

1 adjoint administratif1 adjoint administratif

10 Contrôleurs (techniciens)10 Contrôleurs (techniciens)

►► SiSièège + ge + 3 centres territoriaux3 centres territoriaux



Moyens MatMoyens Matéériels riels 

11 v11 vééhiculeshicules

MatMatéériel spriel spéécifique pour le contrôle : cifique pour le contrôle : 
Vêtements de travail, pelles, pioches, niveau à bulle, Double-décamètre, 
détecteurs de niveau de boues …

MatMatéériel de bureautique :riel de bureautique :
Ordinateurs, logiciel spécifique ANC, téléphones fixe et portable, 
photocopieurs, fax, etc…

Locaux + bureauxLocaux + bureaux



LES MISSIONSLES MISSIONS

Les zonagesLes zonages
•• DDééfinis mais finis mais éévolution en fonction de lvolution en fonction de l’’urbanisationurbanisation
•• A destination des communesA destination des communes

Les contrôlesLes contrôles
•• Mission Mission «« rrééglementaireglementaire »» ddéécentraliscentralisééee
•• AssurAssuréés en Rs en Réégie gie 
•• Contrôle de conceptionContrôle de conception--rrééalisation (C.U., P.C., alisation (C.U., P.C., RRééhabhab.,).,)

--> 6 jours sur 7> 6 jours sur 7
•• Contrôle de bon fonctionnement (pContrôle de bon fonctionnement (péériodicitriodicitéé tous les 8 ans)tous les 8 ans)

LL’’entretienentretien
•• CompCompéétence facultative et au choix de ltence facultative et au choix de l’’usagerusager



EVOLUTION DU SERVICEEVOLUTION DU SERVICE
Nombre dNombre d’’adhadhéérents / drents / d’’usagersusagers

•• 56 56 collectivitcollectivitéés en s en 19981998 lors de la crlors de la crééationation
•• 135 135 collectivitcollectivitéés en s en 2000 2000 (140 communes / 20 000 abonn(140 communes / 20 000 abonnéés)s)
•• 171 en 2007 (171 en 2007 (185 communes / 30 000 abonn185 communes / 30 000 abonnéés)s)

Les contrôlesLes contrôles
•• 275275 contrôles du neuf encontrôles du neuf en 20002000, , 623623 enen 20062006
•• Contrôles de bon fonctionnement :Contrôles de bon fonctionnement :

-- ddéébutbutéés fin 2002s fin 2002
-- ppéériodicitriodicitéé fixfixéée e àà 8 ans8 ans
-- mobilitmobilitéé du personnel (travail usant)du personnel (travail usant)

EntretienEntretien ::
•• Hausse du coHausse du coûût de traitement des matit de traitement des matièères de vidangesres de vidanges



Tarification et FacturationTarification et Facturation
Tarification 2007Tarification 2007 ::

Contrôle du neuf :Contrôle du neuf :
•• ÉÉtude de sol recommandtude de sol recommandéée : 300 e : 300 €€ H.T.H.T.
•• Contrôle de conceptionContrôle de conception--rrééalisation : 170 alisation : 170 €€ H.T. H.T. 

Contrôle de bon fonctionnementContrôle de bon fonctionnement
•• TournTournéée : 44 e : 44 €€ H.T.H.T.
•• Hors tournHors tournéée : 80 e : 80 €€ H.T.H.T.

Entretien :Entretien :
•• Suivant prestations (capacitSuivant prestations (capacitéé fosse, BAG, fosse, BAG, ……))

FacturationFacturation : : 
SSééparparéée, spe, spéécifique ANCcifique ANC
AccompagnAccompagnéée du rapport de visitee du rapport de visite



Cadre budgCadre budgéétairetaire

S.P.I.C.S.P.I.C. :  :  Facturation du serviceFacturation du service àà ll’’usagerusager
ÉÉquilibre budgquilibre budgéétairetaire ::

Section exploitation et quelques dSection exploitation et quelques déépenses dpenses d’’investissementinvestissement
DDéépenses de fonctionnement = salaires + charges associpenses de fonctionnement = salaires + charges associééeses
Recettes = Redevances + Aides financiRecettes = Redevances + Aides financièèresres
Aides financiAides financièères :res :

Aides Aides emploiemploi--jeunesjeunes lors de la crlors de la crééation du serviceation du service
Aides Agence de lAides Agence de l’’Eau Eau AdourAdour--GaronneGaronne

►► Fin des aides emploi jeunes en 2006Fin des aides emploi jeunes en 2006
augmentation des tarifs pour le 2augmentation des tarifs pour le 2ndnd CBFCBF



AVANTAGES / INCONVENIENTSAVANTAGES / INCONVENIENTS
Redevances Redevances «« àà la prestationla prestation »» ::

Transparence et lisibilitTransparence et lisibilitéé du codu coûût du service pour lt du service pour l’’usagerusager
Absence de versement pendant 7 ans : Absence de versement pendant 7 ans : 

-- risque drisque d’’oubli des obligations de loubli des obligations de l’’usager usager 
-- charge financicharge financièère ponctuellere ponctuelle

CoCoûût des contrôles :t des contrôles :
Non reprNon repréésentatif du cosentatif du coûût du service (aides publiques importantes)t du service (aides publiques importantes)
ÉÉquilibre budgquilibre budgéétaire prtaire préécairecaire

Service en RService en Réégie :gie :
Relation directe avec les usagers : A / IRelation directe avec les usagers : A / I
DisponibilitDisponibilitéé du service (non limitdu service (non limitéé àà la prestation)la prestation)
Interface contrôle technique / facturationInterface contrôle technique / facturation
RRééorientation du personnel orientation du personnel 
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