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Bressey-sur-Tille Le Grand Dijon

Breteniére seule agglomération de plus de 200 000 habitants située entre Paris et Lyon
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Le Grand Dijon s’emploie depuis 2001 a:

1. favoriser l'activité économique,

2. organiser un développement cohérent,
solidaire et harmonieux de son territoire
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25 signataires le 7 Novembre 2003




| La Charte Insertion / Emploi

Charte d’engagement
Insertion / Emploi

La commande publique au service de I'emploi
et de I'insertion professionnelle

Un partenariat exemplaire



- Les clefs de la réussite

1. une volonté politique claire,
2. des partenaires trées impliques,

3. un seul interlocuteur:
la cellule emploi / insertion



Un accompagnement personnalisé

1. aupres des entreprises soumissionnaires,
b
2. aupres des bénéficiaires
en parcours d'insertion.



Des résuitats encourageants

heures d'insertion bénéficiaires
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3 axes de progres

Le dispositif régénéré par la création
de la Maison de I'Emploi et de la Formation du Bassin Dijonnais

1. Renforcer l'implication des donneurs d'ordre
2. Fiabiliser les parcours d'insertion

3. Developper la clause dans les marchés de services







